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Hamvraag van betaald lidmaatschap:                 
wat levert het mbo-scholen op? 
 
Vlak voor de zomervakantie was het even spannend: blijven scholen lid nu het 
lidmaatschap van de Coöperatie niet langer gratis is? De vraag over verlenging van 
het lidmaatschap zong rond in bestuurskamers op mbo-instellingen, waar de knoop 
moest worden doorgehakt over de jaarlijkse verlenging van de contracten. Na de 
zomer stond onomwonden vast: scholen kiezen massaal voor het lidmaatschap van 
onze Coöperatie. Bestuurslid Arnoud van de Vijver: ‘Examenleveranciers in de markt 
opereren veel meer op een afstand.’ 
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‘De discussie over scenario’s en alternatieven werd op vele plekken gevoerd’, zegt Arnoud, 
‘ook over de prijs, met als hamvraag: wat levert het de scholen op?’ Als antwoord op die 
vraag somt hij op: het grote aanbod, de prijs, de kwaliteit, de gebruiksvriendelijkheid, de 
ondersteuning van de SupportDesk en de invloed van leden op alle niveaus. ‘De Coöperatie 
heeft inmiddels een solide reputatie opgebouwd bij de rekendocenten. Het is heel stoer wat 
er in zo’n korte tijd is neergezet: examens voor alle niveaus, oefentoetsen, Engelstalige 
examens en examens voor blinde en slechtziende studenten.’   
 
Invloed  
 
Hij kent de examinering van mbo-studenten uit de eerste hand. Op het Grafisch Lyceum 
Rotterdam was hij bestuurssecretaris en voorzitter van de examencommissie en op het 
Hout- en meubileringscollege Programmamanager kwaliteitsplan. ‘Examenleveranciers in de 
markt opereren veel meer op een afstand. Met hen heb je een contract om examens af te 
nemen, maar geen enkele invloed op de totstandkoming’, zegt hij. ‘Bij de Coöperatie hebben 
scholen dat wel en het is fantastisch om die verantwoordelijkheid met z’n allen te nemen.’  
 
Gouden concept 
 
Sinds eind vorig jaar brengt Arnoud zijn ervaring en expertise in ons bestuur in, waarin hij 
zich met name over de juridische aspecten buigt. Hij studeerde rechten en begon als docent 
rechten op het hbo en werkt nu alweer jarenlang binnen het mbo, tegenwoordig bij Lentiz. 
Daar zit hij als stafmanager Onderwijs, Kwaliteit en Innovatie diep in de haarvaten van de 
organisatie. Vanuit die positie ziet hij dat de werkwijze van de Coöperatie aanslaat. ‘Van, 
voor en door het mbo is een gouden concept.’ 
 
Functionele gecijferdheid  
 
‘De Coöperatie slaagt erin de doelstelling waar te maken om hoogwaardige rekenexamens 
uit te geven die ‘functionele gecijferdheid’ meten’, zegt Arnoud. Het enige waar nog winst valt 
te behalen, zegt hij, is iedereen ervan te doordringen wat de Coöperatie allemaal te bieden 
heeft. Hij ziet ook nog niet op alle scholen en niet alle rekendocenten de omslag gemaakt 
hebben naar het nieuwe rekenen. ‘Daar ligt een opdracht voor de scholen, de MBO Raad, 
het Kennispunt MBO Taal en Rekenen, maar ook voor de Coöperatie. We moeten blijven 
benadrukken dat het om functionele gecijferdheid gaat en dat dit een wezenlijke breuk is met 
het oude referentiekader rekenen.’ 


